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Introducción

realidad versus virtualidad

Equipo Real / Equipo Virtual En Las Organizaciones: Conceptos Básicos
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Factores De Éxito En Los Equipos De Trabajo. Aplicación A La Fragata Cazafantasmas

Anexo 1

La Creación Del Equipo.

1. Fase preliminar: La definición de objetivos.

misión

misión
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objetivos

Primero: CAZAR FANTASMAS

Segundo: ESCRIBIR SOBRE LOS FANTASMAS.

Tercero: ATRAER AMIGOS A LA FRAGATA CAZAFANTASMAS

Cuarto: PUBLICAR

2. Fase de constitución.

Posicionamiento individual ante el futuro equipo

Asignación de roles.
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virtual

Anexo 2.

El diseño de métodos de funcionamiento

Cómo abordaremos los fantasmas

Cómo vamos a trabajar

“Asamblea de la Tripulación”

Inventario de recursos individuales y grupales.

canal sistema interno de comunicación

Individuales:

Grupales:



María Luz Zamora Loureiro (España), Beatriz Forero de Gómez (Colombia),
Graciela Silva de Oriol (Argentina), Luisa Amelia Jaramillo (Venezuela)

Consolidación Del Equipo

1. Toma de contacto, exploración y puesta a prueba de la aceptación grupal

“¿Qué nos tiene aquí?

2. La gestión de conflictos

Evitación

Confrontación abierta
Generación de alterativas creativas
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yo gano-tú ganas

3. Evolución y ajuste normativo

Mecanismos de motivación e integración grupal

Estima
“Amor y Resolución, ese es nuestro lema”

Pertenencia

Logro de objetivos

Auto realización

Conclusiones
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Anexos: Producción Individual y Conjunta


